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Annotatsiya 

Maqolada yoshlarni tarbiyalash va ularning kasb-hunarga tayorgarligini 

to„g„ri yo„lga qo„yish va uning mazmun mohiyati, yoshlarni tarbiyalsh ularni kasb – 

hunarga rivojlantirish hamda shakllantirish mobaynida pedagogik-psixologik 

tushunchasini ochib berish,  yoshlarga sog„lom psixologik muhit yaratishi 

masalalari yoritib berilgan. 

Kalit so‘zlar 

pedagogik, psixologik, kasbiy faoliyat, kasbga yo„naltirish, psixofizik, 

pedagogik tizim 

 

Tez ijtimoiy-iqtisodiy oʻzgarishlar roʻy berayotgan zamonaviy jamiyatda 

shaxsdan mutlaqo yangi kasbiy fazilatlarni talab qiluvchi yangi kasblar paydo 

boʻlmoqda, kasbiy yoʻnaltirish va oʻquvchilar kasb – hunar tayyorgarlik tizimida 

yangi vazifalar turibdi. Kasbiy rivojlanish jarayoniga turli omillar ta ʼsir koʻrsatadi: 

ijtimoiy-iqtisodiy, ijtimoiy-psixologik, psixologik, psixofizik. 

Buning natijasida oʻquvchilar shaxsni kelajakdagi kasbiy faoliyatida shaxsning 

oʻzini namoyon qilishiga hissa qoʻshadigan shaxsiy fazilatlarni, bilimlarni, 

motivatsion munosabatlarni rivojlantiradilar. 

Maktabdan tashqari taʼlimda shakllantiriladigan oʻquvchilar kasb – hunar 

tayyorgarligi yoshlarni kasbga yoʻnaltirish va kasbiy oʻzini oʻzi anglash bilan 

bogʻliq muammolarni hal qilishga qaratilgan boʻlib, maktabda olgan bilim darajasi 

ularni kasb egallash oʻrtasidagi tafovutlarni yoʻqotishga qodirdir, bu albatta kasbga 

moslashish davriga ijobiy taʼsir koʻrsatadi. Shu bilan birga, har qanday tizim 

singari, oʻquvchilar kasb – hunar tayyorgarlik tizimini qoʻshimcha ravishda bir-biri 

bilan oʻzaro bogʻlangan tarkibiy qismlar-quyi tizim sifatida tizimli tahlilga 

asoslangan tizimli yondashuv yordamida oʻrganish kerakdir. Soʻnggi vaqtlarda 

tizimli yondashuv, pedagogikka fanda tizimli gʻoyalarni rivojlantirishga katta 

eʼtibor bermoqda. Shunday qilib, B.S.Gershunskiy “pedagogik tizim” atamasini 

taʼlim tizimi va pedagogik boshqaruv tizimi kabi pedagogik obyektlardan tashkil 
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topgan tizim deb atashni taklif qiladi. S.M. Chistyakova kasb-hunar 

taʼlimi, kasb biografiyasi, kasbiy maslahat, kasbiy tanlash, kasbga yoʻnaltirish 

tizimida kasbiy moslashuvga bagʻishlangan. Kasbiy rahbarlik, uning fikricha, bu 

oʻquvchilarni erkin va ongli ravishda kasb tanlashga tayyorlash tizimi. 

M.M.Zaxarov, V.D.Simonenko kasb-hunarga yoʻnaltirishni quyidagi tarkibiy 

qismlardan tarkib topgan tizim sifatida koʻrib chiqadi: kasbiy taʼlim, kasbiy 

faollashtirish, professional psixodiagnostika, professional maslahat, professional 

tanlov, kasbiy moslashuv. A.D.Sazonov quyidagi tarkibiy qismlarni ajratib turadi: 

kasbiy taʼlim, kasbiy diagnostika, professional maslahat, professional tanlov 

(tanlash), professional moslashuv. Shu bilan birga, kasbga yoʻnaltirish - bu ijtimoiy-

iqtisodiy, psixologik, pedagogik va tibbiy tadbirlar tizimidir, uning maqsadi 

yoshlarga kasbiy oʻz taqdirini belgilashda yordam berishdir. E.M.Pavlyutenkov 

kasbga yoʻnaltirish tizimining quyidagi tarkibiy qismlarini aniqlaydi: kasbiy 

maʼlumotlarning quyi tizimi (maqsadi oʻquvlarni asosiy kasblar bilan tanishtirish), 

kasbiy faollikning quyi tizimi (oʻquvchilarni qiziqishlari, moyilligi, hayoti va ish 

tajribasini toʻplashga qodir boʻlgan ragʻbatlantirish) va kasbiy konsultatsiyaning 

quyi tizimi. Kasbiy rahbarlikni shaxsning ongli kasbiy oʻzini oʻzi belgilashga 

qaratilgan chora-tadbirlar tizimi sifatida koʻrib chiqadilar, uning maqsadi kasbiy 

faoliyatda shaxsning oʻzini toʻla-toʻkis amalga oshirishdir. Shunday qilib, umuman 

olganda, kasbga yoʻnaltirish ishining tuzilishi toʻgʻrisida yagona fikr yoʻq degan 

xulosaga kelishimiz mumkin. Bundan tashqari, loyihaga yoʻnaltirilgan tashkilot 

sifatida maktabdan tashqari taʼlim tizimi global maqsadga ega - individual 

salohiyatni rivojlantirish, uni kasbiy taʼlimga tayyorlash. Tizimning shaxsiy 

maqsadlari sifatida quyidagilarni ajratish mumkin: 

Barkamol avlod 

oʻquvchilar maktablarida 

oʻquvchilarini kasb – 

hunarga tayyorlash 

Oʻquvchilarning 

kasbiy yoʻnalishi 

Maktab oʻquvchilari 

uchun kasbiy yoʻnalishga 

tayyorlash 

   

 

Kasb-hunar taʼlimi tizimida kadrlar tayyorlash sifatini monitoring qilish. 

Maktabdan tashqari taʼlim tizimining maqsadlari va ahamiyatliligi ularni tizimli 

tahlil asosida koʻrib chiqishga asos beradi. Tizimli yondashuv nuqtayi nazaridan 

zamonaviy taʼlim berishda oʻquvchilar kasb – hunar tayyorgarlik tizimini bir qator 

quyi tizimlarni oʻz ichiga olgan yaxlit tizim sifatida koʻrib chiqish mumkin. 

Xususan, oʻquvchilar kasb – hunarga tayyorgarlikning asosiy tarkibiy qismlari 

sifatida quyidagilarni ajratish mumkin: kasbga yoʻnaltirish tizimi va kasb – 

hunarga tayyorgarlik tizimi. Ushbu quyi tizimlar funksional ravishda oʻzaro 



AMERICAN JOURNAL OF EDUCATION AND LEARNING   
ISSN: 2996-5128 (online) | ResearchBib (IF) = 9.918 IMPACT FACTOR 
Volume-3| Issue-3| 2025 Published: |30-03-2025| 

 

300 

bogʻliq, oʻzaro taʼsir qiladi va umumiy maqsad bilan birlashadi. Oʻz 

navbatida, ushbu quyi tizimlarning har biri oʻzaro bogʻliq va oʻzaro bogʻliq boʻlgan 

quyi tizimlardan iborat boʻlgan oʻz tuzilishiga ega. 

1. Kasbiy yoʻnaltirish tizimi quyidagi quyi tizimlarni oʻz ichiga oladi: 

- kasbiy maʼlumotlar tizimi; 

- kasbiy konsultatsiya tizimi; 

- kasbiy tanlov tizimi. 

2. Ixtisoslashtirilgan oʻqitish tizimi. Maktabdan tashqari taʼlim tizimining 

asosiy vazifalaridan biri oʻquvchilarning qobiliyatlari va moyilliklariga qarab 

amaliy mashgʻulotlarni tashkil etish, ularning bilim darajasi va kasbiy talablar 

oʻrtasidagi qarama-qarshiliklarni bartaraf etishdir. Maktabdan tashqari taʼlim 

tizimida quyidagi bosqichlar amalga oshiriladi: 

1. Tashxisli 

2. Tashkiliy 

3. Taʼlimiy 

4. Nazorat 

Kasb – hunarga tayyorgarlikni amalga oshirishda quyidagi tamoyillar amalga 

oshiriladi: 

- kompetensiyaga asoslangan yondashuv; 

- shaxsga yoʻnaltirilgan taʼlim; 

-gʻoyalar tamoyili (oʻquvchilarni tayyorgarlik darajasi, qiziqishlari, 

qobiliyatlari boʻyicha ajratish), kasb – hunarga tayyorlash tarkibidagi 

moslashuvchanlik tamoyili va boshqalar. 

Asosiy, ixtisoslashgan va ixtisoslashtirilgan fanlarni toʻldiruvchi vositalarni 

tanlash alohida oʻrin tutadi. 

Xulosa o‟rnida shuni ta‟kidlash lozimki, zamonaviy kasb – hunarga boʻlgan 

tayyorgarlikni tashkil etishga tizimli yondoshish ixtisoslashtirilgan ta ʼlim 

kontsepsiyasini muvaffaqiyatli amalga oshirishga va moyilligi, qobiliyati va 

qiziqishlarini hisobga olgan holda yoshlarning kasb – hunarga tayyorgarligini 

yaratishga imkon beradi, ularning hayoti va yoʻnalishini mustaqil ravishda 

belgilash, ongli boʻlishga tayyorlikni shakllantirishga imkon beradi. Kelajak kasbini 

tanlash va oʻzlashtirish ijodiy tadqiqotchilik faoliyati muhim ahamiyatga ega 

boʻlib, psixologik muhim xususiyatlarini koʻrsatish lozim boʻladi. 

Zamonaviy texnologiyalar bizning kundalik hayotimizga shu qadar tez kirib 

keladiki, oʻquvchilarimiz kompyuter yoki boshqa biron bir kompyuter 

oʻyinchoqlari bilan shugʻullanishlari qiyin emas. 
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