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Annotatsiya

Ushbu maqolada talabalarda o’zini o’zi boshqarish va o’zini ozi faollashtirish
kompetensiyalarini rivojlantirishning pedagogik-psixologik asoslari yoritilgan.
Ichki motivatsiya, refleksiya, irodaviy nazorat va ijtimoiy muhitning talaba
faolligiga ta’siri tahlil gilingan. Ta’lim jarayonida faol o’qitish metodlari va ragamli
texnologiyalar asosida ozini rivojlantirish mexanizmlarining samaradorligi asoslab
berilgan.

Kalit so“zlar

talaba, o'zini ozi faollashtirish, o’zini 0’zi boshqarish, motivatsiya, refleksiya,
faol oqitish, psixologik mubhit.

Annotation

The article discusses the pedagogical and psychological foundations for
developing students’ self-activation and self-regulation competencies. It analyzes
the influence of intrinsic motivation, reflection, willpower, and social environment
on students’ activity. The effectiveness of active learning methods and digital
technologies in fostering self-directed learning is substantiated.

Keywords

student, self-activation, self-regulation, motivation, reflection, active learning,
psychological environment.

AHHOTanMA

B craTee paccmaTpmBaroTCd Ilegarormyeckyie ¥ IICMXOJIOIMYecKre OCHOBBI
pasBUTUA Y CTYOEHTOB KOMIIETEHLMII CaMOpPeryysiiuii W CcaMOaKTVBaLIVIN.
AHamusupyeTcd BIIMSAHWE BHYTPeHHel MOTMBalLUMM, pedJleKcuy, BOJIeBOIrO
KOHTPOJIE W COLMAJIbHO-IICMIXOJIOTMYECKO Cpefdbl Ha aKTUMBHOCTb CTYIEHTOB.
ObGocHoBaHa 3(deKTUBHOCTb aKTMBHBIX METOHOB OOydYeHMs ¥ IIMQPPOBBIX

TEeXHOJIOTU B mponecce caMopa3sBUTVA JIMYHOCTN.
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KiroueBnbie cj10Ba
CTYIIeHT, caMOaKTMBaLVid, CaMOPeryJIsALVid, MOTUBaLVs, pedieKcusl, aKTUBHOe

06yqur/Ie, IICUXOJIOTMYEeCKasd cpea.

Zamonaviy ta’lim jarayoni talabalardan faqat tayyor bilimni o’zlashtirishni
emas, balki mustaqil ravishda o‘rganish, o’zini rivojlantirish va o’z faoliyatini
boshqarish ko’nikmalarini talab etmoqda. Bu jarayonda o’zini o’zi faollashtirish
(self-activation) va o'zini o'zi boshqarish (self-regulation) qobiliyatlari markaziy
o’rinni egallaydi.O’zini ozi faollashtirish - bu shaxsning o’qish, izlanish va ijodiy
faoliyatda ichki motivlar asosida tashabbus ko’rsatish, 0’z energiyasini maqgsad sari
yo'naltirish jarayonidir.Bu jarayonning psixologik asosi shaxsning ichki
motivatsiyasi, refleksiv tafakkuri va irodaviy nazorati bilan belgilanadi.Pedagogik
jihatdan, bu holatni rivojlantirish uchun o’qituvchi talabada “men o‘rganaman”,
“men muvaffaqgiyatga erishaman” degan ishonch hissini uyg’otishi, unga shaxsga
yo'naltirilgan yondashuv va faol ta’lim metodlarini qo‘llashi zarur.Bugungi kunda
o’zini 0’zi boshqarish va faollashtirish kompetensiyalari ragamli ta’lim, masofaviy
o’qish, mustaqil loyiha ishlari va reflektiv portfoliolar orqali keng rivojlanmoqda.
Shu bois, mazkur mavzuning ilmiy o‘rganilishi talaba shaxsining intellektual va
psixologik salohiyatini chuqurlashtirishda muhim ahamiyat kasb etadi.

1. O’zini o'zi faollashtirishning psixologik mexanizmlari

O’zini o’zi faollashtirishning psixologik mexanizmlari quyidagi komponentlar
orqali ifodalanadi:

. Ichki motivatsiya — shaxsning ichki qiziqishi, bilimga chanqoqligi, 0o’z
magqsadlarini anglash darajasi (E. Deci & R. Ryan, 2000);

. Refleksiya — o'z faoliyatini baholash, xatolarni tahlil qgilish va ularni
tuzatish (D. Kolb, 1984);

. Irodaviy boshqaruv — magqsad sari qat’iyat bilan harakat qilish,
charchoq, ikkilanish va muvaffaqgiyatsizlikni yengish;

. Emotsional barqarorlik — stress va raqobat sharoitida psixologik
muvozanatni saqlash.

Psixologik nazariyalar orasida A. Banduraning “o’z-o’zini samarali
boshqarish” (self-efficacy) konsepsiyasi bu jarayonni chuqur yoritib beradi. Unga
kora, inson o'z imkoniyatlariga ishonch hosil qilganda, u har qanday faoliyatda
yuqori natijaga erishadi.

2. Pedagogik asoslar va sharoitlar

Pedagogik nuqtai nazardan, o’zini o'zi faollashtirish quyidagi sharoitlarda
muvaffaqgiyatli shakllanadi:
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. Faol o’qitish metodlari (muammoli o’qitish, loyiha asosida o‘rganish,
“case study”);

. Reflektiv ta’lim — talabaning o’z fikrlarini yozma yoki og’zaki tarzda
tahlil qilishi;

. Kooperativ o’qish — guruhli ish, o’zaro baholash, teskari aloqa orqali
ijtimoiy o‘rganish;

. Raqgamli texnologiyalar — onlayn platformalar, intellektual testlar,
virtual laboratoriyalar, sun’iy intellekt asosidagi baholash tizimlari.

Bundan tashqari, o’qituvchi o‘zining psixologik madaniyati, empatiyasi va
kommunikativ kompetensiyasi orqali talabalarda ichki faollikni rag’batlantiruvchi
mubhit yaratadi.

3. Jjtimoiy-psixologik muhitning ahamiyati

Talabalarning o‘zini o'zi faollashtirishida ijtimoiy-psixologik muhit hal
qiluvchi omildir. Guruhdagi sog’lom raqobat, o’zaro hurmat, ijobiy fikr-mulohaza
(feedback) talabaning o’ziga ishonchini oshiradi.K. Levinning “guruh dinamikasi”
nazariyasiga ko‘ra, shaxs faolligi jamoa iglimi bilan bevosita bog’liq — ijobiy
muhitda talaba o’zini namoyon qilishga intiladi.

4. O’zini o’zi boshqarish va refleksiyaning o’rni

O’zini 0o'zi boshqarish talabaning maqgsadni belgilashi, o'z faoliyatini
rejalashtirishi, nazorat qilishi va natijani baholay olishini o’z ichiga oladi.

Zimmerman (2000) o'zini o'zi boshqarish modelida quyidagi bosqgichlarni

ajratadi:
1. Magsad qo’yish va rejalashtirish;
2. Faoliyatni amalga oshirish;

3. Natijani tahlil gilish va refleksiya.

O’zini o'zi faollashtirish aynan shu model orqali uzluksiz ravishda
mustahkamlanadi. Zamonaviy oliy ta’lim tizimi shaxsga yo'naltirilgan yondashuv,
innovatsion ta’lim texnologiyalari va raqamli kompetensiyalar asosida tashkil
etilmoqda. Bu jarayonda talabalardan nafaqat o’qituvchi tomonidan berilgan
topshiriglarni bajarish, balki mustaqil o‘rganish, faol bilim olish va shaxsiy
rivojlanish uchun tashabbuskorlik ko‘rsatish talab etiladi.

Bunday sifatlar talabaning o'zini o’zi faollashtirish (self-activation) qobiliyatini
shakllantirishga tayanadi.O’zini o’zi faollashtirish — bu shaxsning ichki energiyasi,
motivatsiyasi va irodaviy kuchi asosida bilim olishga ongli ravishda kirishish, o'z
faoliyatini boshqarish, o’z ustida ishlash jarayonidir. Bu hodisa pedagogik,
psixologik va ijtimoiy omillarning uzviy bog'ligligi natijasida yuzaga keladi.
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Talabaning o‘zini o’zi faollashtirish jarayonida quyidagi psixologik mexanizmlar
faol ishlaydi:

a) Motivatsion mexanizm

Talabaning o’qishga bo’lgan qiziqishi, maqsadga yo'naltirilganligi va natijani
kutish darajasi asosiy harakatlantiruvchi kuch hisoblanadi. Ichki motivatsiya tashqi
rag’batlardan (baholar, mukofotlar) ko’ra mustahkamroq ta’sir ko‘rsatadi.

b) Reflektiv mexanizm

Refleksiya — bu o’z fikrlari, hissiyotlari va harakatlarini tahlil qgilish, ularni
takomillashtirish jarayonidir. Talaba refleksiya orqali o’zining o’qishdagi kuchli va
zaif tomonlarini aniqlaydi.

¢) Irodaviy mexanizm

Irodaviy boshqaruv — bu qiyinchiliklarga bardosh berish, maqgsaddan
chekinmaslik va o‘zini nazorat qilish qobiliyatidir. Bu mexanizm o'zini o’zi
faollashtirishning ichki “dvigateli” sifatida ishlaydi.

d) Emotsional-regulyativ mexanizm

O’qishdagi stress, xavotir, raqobat va muvaffaqiyatsizlik holatlarida
emotsional muvozanatni saqlash ham shaxsning o‘zini boshqgarish darajasiga
bog’lig. O'zini o'zi faollashtirishni rivojlantirish uchun ta’'lim tizimi quyidagi
pedagogik sharoitlarni yaratishi lozim:

1. Shaxsga yo'naltirilgan o’qitish — talabaning individual xususiyatlarini
inobatga olish, 0o’z tempida o‘rganish imkonini berish.

2. Faol o’qitish metodlari — muammoli o’qitish, loyiha asosida o’qish,
debat, “case-study”, “brainstorming” kabi metodlar orqali faollikni rag’batlantirish.

3. Reflektiv tahlil — har bir mashg’ulotdan so’ng talabaga o’z faoliyatini
tahlil qilish, 0’z-o0'ziga baho berish imkonini berish.

4. Kooperativ muhit — guruhda ishlash, fikr almashish, o’zaro yordam
orqali ijtimoiy-psixologik o’sishni ta’'minlash.

5. Ragamli muhit — elektron platformalar (Moodle, Google Classroom,
Coursera) orqali mustaqil o’rganishni kengaytirish.

Bu sharoitlarda talaba o’z o’qish faoliyatining sub’ektiga aylanadi, ya'ni tashqi
boshgaruvdan ichki o’zini boshqaruvga o’tadi.Mazkur maqolada talabalarda o’zini
o'zi faollashtirishni rivojlantirishning nazariy asoslari, psixologik mexanizmlari
hamda pedagogik sharoitlari tahlil qilinadi.Xulosa:Talabalarda o'zini o0°zi
faollashtirish — bu shaxsning ichki energiyasi, motivatsiyasi va refleksiyasi asosida
yuzaga keladigan o’zini rivojlantirish mexanizmidir.

Pedagogik va psixologik yondashuvlar uygun holda qo’llanilganda, talaba
o’qish jarayonining faol sub’ekti, 0’z o’sishining boshqaruvchisiga aylanadi.Demak,
ta’lim tizimi shunchaki bilim beruvchi emas, balki o’zini o0’zi boshqaruvchi, o'zini
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o'zi faollashtiruvchi shaxsni shakllantiruvchi tizimga aylanishi zarur. O’zini o’zi
faollashtirish — talabalarning shaxsiy, intellektual va ijtimoiy rivojlanishining asosi
bo’lib, ta’lim jarayonining markazida turadi.Bu jarayonni shakllantirish o’qituvchi
va talaba o'rtasida sub’ekt-sub’ekt munosabati, o’zaro ishonch, refleksiya va ichki
motivatsiya asosida amalga oshadi.Shunday qilib, zamonaviy pedagogik
psixologiya vazifasi — talabalarda o’zini o'zi faollashtirishni magsadli, tizimli va
reflektiv tarzda rivojlantiradigan ta’lim mubhitini yaratishdan iboratdir.
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